
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 
 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2565 และจัดท ามาตรการ/แนวทาง ที่จะด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมิน 
โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะด าเนินการ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ในปี 2566 ซึ่งมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน เดือน มกราคม 2566 – 
ธันวาคม 2566 ดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

แผนการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 1. สื่อสารนโยบายดา้นการต่อต้านการ
ทุจริตและมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตแก่บุคลากรให้ทราบและสรา้ง
กิจกรรมใหเ้กิดความตระหนักร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
2. พัฒนาช่องทางร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านช่องทาง
ออนไลน์ท่ีสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 
 
 

มกราคม 66 - 
ธันวาคม 66 

ส านักปลดั 1. ประชุมผู้บรหิาร และ
พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลวัดโบสถ์ เมื่อวันที่ 26 
มกราคม 2566 เพื่อช้ีแจง
และรับมอบนโยบายด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และนโยบายด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
วัดโบสถ ์
2. ด าเนินการพัฒนาช่องทาง
ร้องเรียนเรื่องการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบผา่นช่องทาง
ออนไลน์ท่ีสามารถเข้าถึงได้
จากเว็บไซต์หลักของอบต. 
วัดโบสถ ์ 
 

1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด
โบสถ์ ทราบนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน
ในการต่อต้านการทุจริตในการปฏบิัติงาน 
สามารถน าไปปฏิบัติเพื่อให้เกดิความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานได ้
 
 
 
 
 
 
2. มีช่องทางช่องทางร้องเรียนเรื่องการทุจริต
และประพฤติมิชอบผ่านช่องทางออนไลน์ ได้แก่ 
https://www.watbotchonburi.go.th/updat
e/admin/e-form5.php  
 
 
 

https://www.watbotchonburi.go.th/update/admin/e-form5.php
https://www.watbotchonburi.go.th/update/admin/e-form5.php
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3. ขับเคลื่อนแผนงานด้านการป้องกัน
การทุจริตใหส้ัมฤทธ์ิผล และเผยแพร่ผล
การด าเนินงานให้ประชาชนรับทราบ
ความก้าวหน้าเป็นระยะ 

3. เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตและแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต และรายงาน
ผลการด าเนินงาน ให้
ประชาชนรับทราบผ่าน
เว็บไซตห์ลักของอบต. 
วัดโบสถ ์

3. มีการเผยแพร่ป้องกันการทุจรติและแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลการ
ด าเนินงาน ให้ประชาชนรับทราบ ผ่านทาง 
https://www.watbotchonburi.go.th/n-
planProCor.html  
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่ม ี

 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่ม ี

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

แผนการใช้อ านาจ จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน (Job 
Description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานอยา่งชัดเจนและเปดิเผย 
รวมทั้งการเปิดรับฟังความคดิเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

มกราคม 66 – 
ธันวาคม 66 

ส านักปลดั มีการด าเนินการจดัท า
รายละเอียดของต าแหน่ง
งาน (Job Description) 
และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานอยา่ง
ชัดเจน และแจ้งให้
บุคลากรรับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติอยา่ง
เคร่งครดั  

บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 
เกิดความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและภาระความ
รับผิดชอบในต าแหน่งของตนเอง สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่ม ี

 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่ม ี

 

https://www.watbotchonburi.go.th/n-planProCor.html
https://www.watbotchonburi.go.th/n-planProCor.html
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

แผนการปฏิบัติหน้าท่ี จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้ครบถว้น
ทุกกระบวนการ และปฏิบตัิงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดในคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

มกราคม 66 – 
ธันวาคม 66 

ส านักปลดั มีการด าเนินการจดัท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน และ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
เผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบผ่านทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
วัดโบสถ ์ใช้คู่มือดังกล่าวเป็นแนวทางการ 
ปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงาน/ให้บริการ
ได้อย่างถูกต้อง 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่ม ี

 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่ม ี

 

 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ของการด าเนินงาน 
แผนการใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. สื่อสารแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการ

ยืมทรัพย์สินของราชการ แก่บุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลวดั
โบสถ์ทราบ และน าไปปฏิบตัิร่วมกัน
ทุกกอง 
2. ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบ
การยืม-คืน และการลงโทษ 

มกราคม 66 – 
ธันวาคม 66 

ส านักปลดั มีการด าเนินการจดัท าคู่มือ
ส าหรับยืม-คืน ทรัพยส์ินของ
ทางราชการ และสื่อสารให้
บุคลากรภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์
ยึดถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครดั
ต่อไป 

บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
วัดโบสถ์ สามารถใช้คู่มือส าหรบัยมื-คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามล าดับขั้นตอนและระยะเวลา 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่ม ี

 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่ม ี

 

 


